
Оклад Надбавки
Среднемесяч

ная 

1 врач-рентгенолог 1 32884,00 

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

2 врач функциональной диагностики 1 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

3 врач-анестезиолог-реаниматолог 2 35515,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

4 врач-инфекционист 1 34200,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование

(8442)54-42-98

5

старшая медицинская сестра (акушер, 

фельдшер, операционная медицинская 

сестра, зубной техник)

2 22 160,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

6 врач-офтальмолог 1 34200,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

7 врач-травматолог-ортопед 2 34200,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

Выплата подъемного пособия 

при приеме на работу - 100 000 

руб.

(8442)54-42-98

8
медицинская сестра приемного 

отделения
1 20234,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование

(8442) 54-42-

98

№ 

п/п

Наименование должности 

(специальности)

Коли-

чество 

вакан-

сий

Оплата труда
Возмож-

ность 

совмести

тельства

Предоставление 

социальной поддержки

Контакт-

ный 

телефон



9 медицинская сестра 1 20234,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование

(8442) 54-42-

98

10 врач-педиатр 1 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

11 медицинская сестра палатная (постовая) 10 20234,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

12 медицинская сестра стерилизационной 1 18308,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование

(8442)54-42-98

13 медицинская сестра процедурной 2 21198,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442) 54-42-

98

14 санитар 2 15919,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

45594,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442) 54-42-

98

15 врач-педиатр 1 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

16 врач-неонатолог 1 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98

17 врач-невролог 1 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98



18 врач-физиотерапевт 2 34884,00

6% к базовому окладу за 

вредные условия труда 10-20 

% за квалификационную 

категорию 10-20 % за 

непрерывный  стаж, , выплаты 

за качество и интенсивность 

труда с учетом 

совместительства, 

совмещения, выполенения 

критериев 

91188,00 да

бесплатное обучение на 

сертификационных циклах 

повышения квалификации и 

профессиональной подготовке; 

предоставление 1 

календарного дня к ежегодному 

отпуску за отсутствие 

больничных листов в течении 

рабочего года; премирование. 

(8442)54-42-98


