
Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции

19.02.2026 года №2

Председатель комиссии: главный врач ГБУЗ «ВОДКБ» С.В.Смыкова

Заместитель председателя: М.А. Ларина, начальник отдела кадров
Присутствовали члены комиссии:

Николенко Надежда Владимировна Заместитель главного врача
по медицинской части

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача
по организационно- методработе

Скрипкина Олеся Анатольевна Главная медицинская сестра

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Бояркина Валерия Владимировна Председатель профсоюзного
комитета

Секретарь Бирюкова Наталия Дмитриевна Юрисконсульт
отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 8.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные:
- руководителю всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1. Доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
02.02.2026 №05-22/3) в связи с поступлением представления прокуратуры 
Быковского р-на Волгоградской области от 12.01.2026 № Прдр-20-1-26/- 
20180003 «Об устранении нарушений требований законодательства о проти­
водействии коррупции».

По первому вопросу выступила: Бирюкова Н. Д. и довела до личного со-
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става ГБУЗ «ВОДКБ» письмо Комитета здравоохранения Волгоградской 
области (далее - комитет) в связи с поступлением представления прокура­
туры Быковского района Волгоградской области от 12.01.2026 № Прдр-20- 
1-26/-20180003 "Об устранении нарушений требований законодательства о 
противодействии коррупции" по результатам проверки соблюдения долж­
ностным лицом государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
НРБ , учреждение) — главным врачом учреждения Филипповой А.С. в ча­
сти предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возможности 
его возникновения, необходимо предоставлять уведомление на имя пред­
седателя комитета в соответствии с Порядком рассмотрения уведомлений 
руководителей государственных учреждений Волгоградской области, 
функции и " полномочия учредителя которых осуществляет комитет, о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере­
сов, утвержденным приказом комитета от 22.06.2021 № 56н в случае, если 
приняты на работу в Учреждение не только родственники / свойственни­
ки главного врача Учреждения, но и иные лица, с которыми у должностно­
го лица либо его родственников или свойственников имеются имуществен­
ные, корпоративные или иные близкие отношения, и решается вопрос 
привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов", после 
предварительной консультации с сектором по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений комитета.

В соответствии с ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
03 «О противодействии коррупции», под конфликтом интересов понимает­
ся ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвен­
ная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию кон­
фликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Конфликт интересов в ГБУЗ «ВОДКБ» не возникает, установленные ан­
тикоррупционным законодательством запреты не происходят.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению.

Председательствующий
С.В.Смыкова

Секретарь
Н.Д.Бирюкова
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Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции 

26.03.2026 года №3

Заместитель председателя: М.А. Ларина, начальник отдела кадров

Присутствовали члены комиссии:

Николенко Надежда Владимировна Заместитель главного врача
по медицинской части

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача
по организационно- методработе

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Бояркина Валерия Владимировна Председатель профсоюзного
комитета

Секретарь Бирюкова Наталия Дмитриевна Юрисконсульт
отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 6.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные:
- руководителю всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1. а) Доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская 
клиническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоград­
ской области о приговоре Красноармейского районного суда г. Волгограда от
01.10.2025 в отношении Солдатовой Ирины Сергеевны и разъяснение со­
трудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская клиническая больница» 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии корруп­
ции» и положений нормативно-правовых актов, направленных на предупре­
ждение и противодействие коррупции, а также разъяснены ст.291.2 ч.1, 292 
ч. 1 УК РФ (письмо КЗВО от 24.02.2026 № 05-22/4);
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б) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
03.03.2026 №05-22/5) в связи с поступлением представления Следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации по Волгоград­
ской области от 24.02.2026 № 29000029 о принятии мер по устранению об­
стоятельств, способствовавших совершения преступления(других нарушений 
закона) в связи с возбуждением уголовного дела по признакам преступлений, 
предусмотренных ч.З ст.290, ч.5 ст.290, а также ч.2 ст.291.1 , ч.4 ст. 159 УК 
(получение взятки должностным лицом в крупном размере, посредничество 
во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действии (бездей­
ствие) либо лицом с использованием своего служебного положения, мошен­
ничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном раз­
мере), относящихся к категории особо тяжких в отношении причастных к 
ним сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
ЦРБ", учреждение);

в) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области о необходимости усиления профилактической работы с сотрудника­
ми медицинских организаций в части предупреждения противоправной дея­
тельности, осуществляемой с использованием методов социальной инжене­
рии от 13.03.2026 № 13-10/79).

2. Рассмотрение ответственных исполнителей в план по противодей­
ствию коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с изменением 
штатного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от 03.02.2026 № 
44 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание ГБУЗ 
«ВОДКБ».

По первому вопросу выступила: Бирюкова Н.Д. и довела до личного со­
става ГБУЗ «ВОДКБ» письмо КЗВО от 24.02.2026 № 05-22/4 Управления 
федеральной службы безопасности по Волгоградской области от 13.01.2026 с 
информацией об участившихся случаях попыток совершения преступных 
действий со стороны неустановленных лиц от лица якобы сотрудников орга­
нов безопасности с применением поддельных документов с реквизитами, 
подписями и печатями, имитирующими «фирменные» («Постановление о 
проведении доследственной проверки по факту незаконной передачи дан­
ных», «Постановление о проведении внезапной проверки» и т.п.) в случае 
поступления аналогичных документов незамедлительно проинформировать 
УФСБ России по Волгоградской области для внесения ясности об их под­
линности, недопущения и пресечения возможных мошеннических действий.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 
«О противодействии коррупции» организация обязана разрабатывать и при­
нимать меры по предупреждению коррупции.

Извещением филиала по Красноармейскому району г. Волгограда
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ФКУ УИИ УФСИН России по Волгоградской облает, доведена информация 
о том, что приговором Красноармейского районного суда г. Волгограда от 
01.10.2025, Солдатова Ирина Сергеевна, 07.02.1976 гр. осуждена за совер­
шение преступлений, просмотренных ч.1 ст.291.2, ч.1 ст. УК РФ за мелкое 
взяточничество (298 эпизодов), служебные подлоги (306 эпизодов) к нака­
занию в виде штрафа в размере 350 000 рублей, с лишением права зани­
маться деятельностью, связанной с осуществлением организационно- 
распорядительных функций в медицинских организациях любых форм соб­
ственности сроком на 3 года, приговор вступил в законную силу 17.10.2025 
(доведено письмом комитета от 26.12.2025 № 05-22/26).

Преступления совершенные Солдатовой И.С. в подведомственном 
комитету учреждении в 2023-2024гг не относятся к категории тяжких.

В связи с изложенным, необходимо:
- в случае заключения с Солдатовой И.С. трудовых договоров и дого­

воров гражданско-правового характера:
неукоснительно соблюдать установленные приговором суда в отно­

шении нее ограничения;
- в случае увольнения из организации, осужденной Солдатовой И.С., 

не отбывшей наказания, внести в ее трудовую книжку запись о том, на ка­
ком основании, на какой срок и какую должность она лишена права зани­
мать или какой деятельностью лишена права заниматься.

Снятие судимости осуществляется по решению суда. Она может быть 
снята до истечения срока ее погашения, в частности если осужденный после 
отбытия наказания вел себя безупречно и возместил вред, причиненный 
преступлением.

Погашение или снятие судимости аннулирует все правовые послед­
ствия, связанные с судимостью.

Статья 291.2. Мелкое взяточничество

1. Получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, 
не превышающем десяти тысяч рублей, -

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в разме­
ре заработной платы или иного дохода, осужденного за период до трех меся­
цев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограниче­
нием свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одно­
го года.

2. Те же деяния, совершенные лицом, имеющим судимость за соверше­
ние преступлений, предусмотренных статьями 290, 291, 291.1 настоящего 
Кодекса либо настоящей статьей, -

наказываются штрафом в размере до одного миллиона рублей или в раз­
мере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до одного 
года, либо исправительными работами на срок до трех лет, либо ограничени­
ем свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок до трех 
лет.
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Примечание. Лицо, совершившее дачу взятки в размере, указанном в 
настоящей статье, освобождается от уголовной ответственности, если оно ак­
тивно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и ли­
бо в отношении его имело место вымогательство взятки, либо это лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 
возбудить уголовное дело, о даче взятки.

Статья 292. Служебный подлог

1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 
государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся 
должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, 
а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их дей­
ствительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 
личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, преду­
смотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса), -

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмиде­
сяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо при­
нудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести 
месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 
общества или государства,

-наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать опреде­
ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет или без такового.

б) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская 
клиническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоград­
ской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
03.03.2026 №05-22/5) в связи с поступлением представления Следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации по Волгоград­
ской области от 24.02.2026 № 29000029 о принятии мер по устранению об­
стоятельств, способствовавших совершения преступления(других нарушений 
закона) в связи с возбуждением уголовного дела по признакам преступлений, 
предусмотренных ч.З ст.290, ч.5 ст.290, а также ч.2 ст.291.1 , ч.4 ст. 159 УК 
(получение взятки должностным лицом в крупном размере, посредничество 
во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действии (бездей­
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ствие) либо лицом с использованием своего служебного положения, мошен­
ничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном раз­
мере), относящихся к категории особо тяжких в отношении причастных к 
ним сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
НРБ", учреждение).

Руководством ГБУЗ "Быковская ЦРБ" до вынесения приговора суда 
привлечение указанных сотрудников к дисциплинарной - ответственности и 
принятию кадровых решений по переводу их на должности с меньшим кор­
рупционным риском не представляется возможным в связи с нахождением их 
под домашним арестом, с работниками учреждения проведены профилакти­
ческие мероприятия: семинары 16.04.2025; 20.05.2025; 26.02,2026, на кото­
рых были разъяснены нормы уголовного законодательства в части ответ­
ственности за коррупционные правонарушения и преступления, изготовлены 
и доведены до всех работников структурных подразделений памятки анти­
коррупционной направленности. А также положения ст.285, 285.1 285.2, 
285.3,286, 290, 291, 291.2, 292 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных 
с ним преступлениях, в том числе коррупционных (в частности предусмот­
ренных ст. 159,160, 204, 292, 304 УК РФ).

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями

1. Использование должностным лицом своих служебных полномочий 
вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или 
иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав 
и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства, -

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную 
должность Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определен­
ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет или без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, повлекшие тяжкие последствия, -
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наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением пра­
ва занимать определенные должности или заниматься определенной деятель­
ностью на срок до трех лет.

Примечания. 1. Должностными лицами в статьях настоящей главы при­
знаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осу­
ществляющие функции представителя власти либо выполняющие организа­
ционно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в гос­
ударственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных внебюджетных фондах, гос­
ударственных корпорациях, государственных компаниях, публично- 
правовых компаниях, на государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях, в хозяйственных обществах, в высшем органе управления ко­
торых Российская Федерация, субъект Российской Федерации или муници­
пальное образование имеет право прямо или косвенно (через подконтроль­
ных им лиц) распоряжаться более чем пятьюдесятью процентами голосов 
либо в которых Российская Федерация, субъект Российской Федерации или 
муниципальное образование имеет право назначать (избирать) единоличный 
исполнительный орган и (или) более пятидесяти процентов состава коллеги­
ального органа управления, в акционерных обществах, в отношении которых 
используется специальное право на участие Российской Федерации, субъек­
тов Российской Федерации или муниципальных образований в управлении 
такими акционерными обществами ("золотая акция"), а также в Вооружен­
ных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формирова­
ниях Российской Федерации.

2. Под лицами, занимающими государственные должности Российской 
Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса 
понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами и феде­
ральными законами для непосредственного исполнения полномочий госу­
дарственных органов.

3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектов 
Российской Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоя­
щего Кодекса понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые 
конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непо­
средственного исполнения полномочий государственных органов.

4. Государственные служащие и муниципальные служащие, не относя­
щиеся к числу должностных лиц, несут уголовную ответственность по стать­
ям настоящей главы в случаях, специально предусмотренных соответствую­
щими статьями.

Статья 285.1. Нецелевое расходование бюджетных средств

1. Расходование бюджетных средств должностным лицом получателя 
бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения, 
определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомле­
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нием о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным 
документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, 
совершенное в крупном размере, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо аре­
стом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в особо крупном размере, -
наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или зани­
маться определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового.

Примечание. Крупным размером в настоящей статье, а также в статье 
285.2 настоящего Кодекса признается сумма бюджетных средств, превыша­
ющая один миллион пятьсот тысяч рублей, а особо крупным размером - семь 
миллионов пятьсот тысяч рублей.

Статья 285.2. Нецелевое расходование средств государственных вне­
бюджетных фондов

1. Расходование средств государственных внебюджетных фондов долж­
ностным лицом на цели, не соответствующие условиям, определенным зако­
нодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, и 
бюджетам указанных фондов, совершенное в крупном размере, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо аре­
стом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в особо крупном размере, -
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наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или зани­
маться определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового.

Статья 285.3. Внесение в единые государственные реестры заведомо 
недостоверных сведений

1. Умышленное внесение должностным лицом в один из единых госу­
дарственных реестров, предусмотренных законодательством Российской Фе­
дерации, заведомо недостоверных сведений, а равно умышленное уничтоже­
ние или подлог документов, на основании которых были внесены запись или 
изменение в указанные единые государственные реестры, если обязательное 
хранение этих документов предусмотрено законодательством Российской 
Федерации, -

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот 
же срок.

2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сгово-
РУ>-

наказываются штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в разме­
ре заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года 
до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишени­
ем права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы 
на срок до шести лет с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок от шести месяцев до 
трех лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, повлекшие тяжкие последствия, -

наказываются лишением свободы на срок до десяти лет.

Статья 286. Превышение должностных полномочий

1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пре­
делы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и закон­
ных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интере­
сов общества или государства, -



наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную 
должность Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определен­
ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет или без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, если они совершены:

а) с применением насилия или с угрозой его применения;
б) с применением оружия или специальных средств;
в) с причинением тяжких последствий;
г) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или органи­

зованной группой;
д) в отношении несовершеннолетнего;
е) из корыстной или иной личной заинтересованности, -
наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с лише­

нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет.

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей насто­
ящей статьи, совершенные с применением пытки, -

наказываются лишением свободы на срок от четырех до двенадцати лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до десяти лет.

5. Деяния, предусмотренные частью четвертой настоящей статьи, по­
влекшие по неосторожности смерть потерпевшего или причинение тяжкого 
вреда его здоровью, -

наказываются лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься опреде­
ленной деятельностью на срок до двадцати лет.

Примечания. 1. Под пыткой в настоящей статье и других статьях насто­
ящего Кодекса понимается любое действие (бездействие), которым какому- 
либо лицу умышленно причиняется сильная боль либо физические или нрав­
ственные страдания, чтобы получить от него или третьего лица сведения или 
признания, наказать его за действие, которое совершило оно или третье лицо,
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или в совершении, которого оно подозревается, запугать или принудить его, 
или третье лицо, или по любой причине, основанной на дискриминации лю­
бого характера.

2. Не является пыткой причинение физических или нравственных стра­
даний, которые возникают в результате правомерных действий должностного 
лица или другого лица либо неизбежно сопряжены с такими действиями.

Статья 290. Получение взятки

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по ука­
занию должностного лица передается иному физическому или юридическому 
лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или пред­
ставляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служеб­
ные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного по­
ложения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно 
за общее покровительство или попустительство по службе -

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в раз­
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, 
или в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лише­
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок 
от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные долж­
ности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в 
размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без таково­
го.

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации взятки в 
значительном размере -

наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до одного миллиона 
пятисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период от шести месяцев до двух лет, или в размере от трид­
цатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штра­
фом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лише­
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
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либо должностным лицом публичной международной организации взятки за 
незаконные действия (бездействие) -

наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до двух миллионов 
рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от шести месяцев до двух лет, или в размере от сорокакратной до се­
мидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет 
либо лишением свободы на срок от трех до восьми лет со штрафом в размере 
до сорокакратной суммы взятки или без такового и с лишением права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до пяти лет или без такового.

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 
совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 
Федерации или государственную должность субъекта Российской Федера­
ции, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказываются штрафом в размере от одного миллиона до трех миллио­
нов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от одного года до трех лет, или в размере от шестидесятикратной 
до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать опреде­
ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
семи лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в 
размере до пятидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной дея­
тельностью на срок до семи лет или без такового.

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой насто­
ящей статьи, если они совершены:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной груп­
пой;

б) с вымогательством взятки;
в) в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от двух миллионов до четырех милли­

онов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до де­
вяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти 
лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 
размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишени­
ем права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до десяти лет или без такового.

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой, пунк­
тами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном 
размере, -

наказываются штрафом в размере от трех миллионов до пяти миллионов 
рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от трех до пяти лет, или в размере от восьмидесятикратной до сто­
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кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет либо 
лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в разме­
ре до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельно­
стью на срок до пятнадцати лет или без такового.

Примечания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье, ста­
тьях 291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость 
ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 
размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным 
размером взятки - превышающие один миллион рублей.

2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, статьях 
291, 291.1 и 304 настоящего Кодекса понимается любое назначаемое или из­
бираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, ис­
полнительном, административном или судебном органе иностранного госу­
дарства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для 
иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или пуб­
личного предприятия; под должностным лицом публичной международной 
организации понимается международный гражданский служащий или любое 
лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.

Статья 304. Провокация взятки, коммерческого подкупа либо под­
купа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ­
ственных или муниципальных нужд

Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере заку­
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муници­
пальных нужд, то есть попытка передачи должностному лицу, иностранному 
должностному лицу, должностному лицу публичной международной органи­
зации, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или 
иных организациях, либо лицу, указанному в части первой статьи 200.5 
настоящего Кодекса, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества 
или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав в целях искусственного создания доказательств совер­
шения преступления или шантажа, -

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной дея­
тельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на 
срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без таково­
го.
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За эти преступления предусмотрена уголовная ответственность в виде 
штрафа, обязательных работ, исправительных работ, принудительных работ, 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью либо без такового, ограничения свободы, лишения 
свободы. Размер штрафа, срок исправительных работ, лишения права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, 
ограничения и лишения свободы также зависят от тяжести совершенного де­
яния.

До присутствующих на совещании руководителей доведена данная ин­
формация с положением вышеуказанных статей уголовного кодекса России, 
с последующим проведением занятий с личным составом подразделений ме­
дицинского учреждения и принятием мер по предупреждению коррупции, 
установленные ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О про­
тиводействии коррупции».

в) в связи с письмом КЗВО Комитет здравоохранения Волгоградской 
области (далее - Облздрав) от 10.03.2026 № 13-10/79 напоминание о необ­
ходимости усиления профилактической работы с сотрудниками медицин­
ских организаций в части предупреждения противоправной деятельности, 
осуществляемой с использованием методов социальной инженерии.

В настоящее время участились случаи, когда злоумышленники, пред­
ставляясь сотрудниками банковских организаций, правоохранительных ор­
ганов, государственных структур либо служб технической поддержки, вво­
дят граждан в заблуждение и побуждают их к совершению действий, 
направленных на передачу конфиденциальной информации, установку сто­
роннего программного обеспечения либо выполнение иных действий, спо­
собных привести к утечке персональных данных, финансовым потерям или 
несанкционированному доступу к информационным системам.

В целях недопущения подобных ситуаций обращаем Ваше внимание 
на необходимость проявления повышенной бдительности при поступлении 
телефонных звонков, сообщений в мессенджерах, а также электронных пи­
сем от неизвестных лиц, содержащих просьбы о передаче кодов подтвер­
ждения, паролей, реквизитов банковских карт, персональных данных либо 
иной служебной информации. Следует учитывать, что представители бан­
ковских организаций, государственных органов и служб безопасности не 
запрашивают подобные сведения по телефону или посредством электрон­
ных средств связи и не требуют установки программного обеспечения по 
направленным ссылкам.

При поступлении подозрительных обращений рекомендуется незамед­
лительно прекратить общение, не передавать какие-либо сведения конфи­
денциального характера, не переходить по неизвестным ссылкам и не откры­
вать вложенные файлы. В случае возникновения сомнении в достоверности 
полученной информации следует воспользоваться официальными каналами 
связи соответствующих организаций либо уведомить руководство учрежде­
ния или ответственных специалистов.
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До присутствующих на совещании руководителей доведена данная ин­
формация с последующим проведением занятий с личным составом подраз­
делений медицинского учреждения и принятием мер по предупреждению 
коррупции.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению.

2. По второму вопросу доложила заместитель председателя комиссии 
Ларина М.А., о внесении изменений ответственных исполнителей в план по 
противодействию коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с 
изменением штатного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от
03.02.2026 № 44 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание 
ГБУЗ «ВОДКБ».

РЕШИЛИ:

Утвердить ответственных исполнителей в план по противодействию 
коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с изменением штат­
ного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от 03.02.2026 № 44 
«О внесении изменений в структуру и штатное расписание ГБУЗ «ВОДКБ».

Голосовали: «за»-6 человек, «против»-0 человек, «воздержались» - 0 
человек.

Заместитель председателя
М.А.Ларина

Секретарь
Н.Д.Бирюкова
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