
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Волгоградская областная детская клиническая больни­
ца»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

1. АДМИНИСТРАТИВНО- 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕР­

СОНАЖ

71. Заместитель главного врача 
по инфекционной работе

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

3. КОНСУЛЬТАТИВНО- 
ДИАГНО СТИЧЕСКИЙ  

Ц ЕН ТР
3.19. Кабинет ультразвуковой 

диагностики

2. Врач ультразвуковой диагно­
стики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

3.20. Кабинет функциональной 
диагностики

4. Врач функциональной диа­
гностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4. СТАЦИОНАР (400117, Вол­
гоградская обл., г. Волгоград, 

ул.им. Землячки, 76)
4.1. Приемное отделение № 1

24. Заведующий приемным от­
делением № 1- врач-педиатр

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



медицинских осмотров.
4.7. Отделение патологии ново­

рожденных и недоношенных 
детей

11. Заведующий отделением 
патологии новорожденных и 
недоношенных детей-врач- 
неонатолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

12. Врач-неонатолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

13. Врач-невролог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

16. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

17. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

18. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

19. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

449А(448). Врач клинической 
лабораторной диагностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

450А(448). Врач клинической 
лабораторной диагностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

451А(448). Врач клинической 
лабораторной диагностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

452. Медицинский лаборатор­
ный техник

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

453А(452). Медицинский лабо­
раторный техник

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.2. Отделение ультразвуко­
вой диагностики

34. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

35. Медицинская сестра Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



г
I.

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

50. Медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

456. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.6. Физиотерапевтическое 
отделение

58. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.6.3. Кабинет лечебной физ­
культуры

489. Врач по лечебной физкуль­
туре

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

457. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

458. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.6.6. Кабинет светолечения



медицинских осмотров.
5.5.5. Кабинет массажа

464. Медицинская сестра по 
массажу

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

465А(464). Медицинская сестра 
по массажу

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5.5.6. Кабинет электролечения

466. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

467А(466). Медицинская сестра 
по физиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5.5.7. Кабинет светолечения

468. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5.5.8. Кабинет теплолечения

469. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

470. Санитар Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



емного отделения по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

ствия биологического фактора

6.3 Детское инфекционное от­
деление №  1

80. Заведующий детским инфек­
ционным отделением № 1 - 
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

81. Врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

82. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

83. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

85. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

86. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

99. Врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

100. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

101. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

103. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

104. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.6. Детское инфекционное от­
деление №  4

107. Заведующий детским ин­
фекционным отделением № 4 - 
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

108. Врач-инфекционист Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле-

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

ствия биологического фактора

118. Старшая медицинская сест- 
ра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

119. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

121. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

122. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.8. Детское инфекционное от­
деление №  6

125. Заведующий детским ин­
фекционным отделением № 6 -  
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

126. Врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



медицинских осмотров.

138. Медицинская сестра - ане­
стезист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

475. Медицинский брат палат­
ный (постовой)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

139. Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.10. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫ Е  
Л ЕЧ ЕБН О ­

ДИАГНО СТИЧЕСКИЕ ПОД­
РАЗДЕЛЕНИЯ
6.10.1. Клинико- 

диагностическая лаборатория

146. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

476. Врач - медицинский микро­
биолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

148. Медицинский технолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



(

400117, Волгоградская обл., 
г.Волгоград, ул.гш. Землячки 76

400005, Волгоградская обл., 
г.Волгоград, пр-кт 
гш.В.И.Ленгта, 54

480. Уборщик территорий

Шум: Для снижения шумовой нагрузки 
на работающего необходимо организо­

вать рациональные режимы труда и 
отдыха. Необходимо соблюдать прави­

ла и условия эксплуатации машин, 
своевременно проводить плановый и 

профилактический ремонт машин.

Снижение шумовой нагрузки 
на работающего.

481А(480). Уборщик территорий

Шум: Для снижения шумовой нагрузки 
на работающего необходимо организо­

вать рациональные режимы труда и 
отдыха. Необходимо соблюдать прави­

ла и условия эксплуатации машин, 
своевременно проводить плановый и 

профилактический ремонт машин.

Снижение шумовой нагрузки 
на работающего.

12.9. Отдел материально- 
технического снабжения

400117, Волгоградская обл., г. 
Волгоград, ул.гш. Землячки, 76

164. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрообору­
дования

Тяжесть: Вредные условия труда по 
фактору тяжести трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Шум: Для снижения шумовой нагрузки 
на работающего необходимо организо­

вать рациональные режимы труда и 
отдыха. Необходимо соблюдать прави­

ла и условия эксплуатации машин, 
своевременно проводить плановый и 

профилактический ремонт машин.

Снижение шумовой нагрузки 
на работающего.

400005, Волгоградская обл., 
г.Волгоград, пр-кт 
им.В.И.Ленина, 54

12.10. Служба ремонта
400117, Волгоградская обл., 

г.Волгоград, ул.гш. Землячки 76
166. Слесарь-сантехник Шум: Для снижения шумовой нагрузки Снижение шумовой нагрузки



(

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Начальник отдела материально - техни- L

__________ческого снабжения___________ ________________________________ Кочкина С.В.____________  /Р з? ,■
(должность) /(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

О Г)Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
_____ Специалист по охране труда______  __________ Никитин А.Р.____________ ыЛ. 0C.dC

(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

_______Начальник отдела кадров________ | _____  ___________Ларина М.А.____________ / ^ ^ £ 5
(должность) I  (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

____________Юрисконсульт_____  Бирюкова Н.Д.__________
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Председатель первичной профсоюзной ^
_____________ организации_____________  /  Бояркина В.В.___________ 0 0 . ‘<0 ^

(должность) (подпись) У  /^"^(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специажщяо оценку условий труда:
________________ 3119_________________  _________________Устименко Роман Сергеевич 10.06.2026

(№ в реестре экспертов) (подпись) /  /  /  (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

25. Врач приемного отделения- 
врач-педиатр

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

26. Врач приемного отделения- 
врач-педиатр

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

27. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

28. Медицинская сестра прием­
ного отделения

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.2. Детское кардиологическое 
отделение

445. Врач-педиатр

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.3. Детское эндокринологиче­
ское отделение

446. Врач - детский кардиолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



необходимо соблюдение режимов труда 
и отдыха, соблюдение периодичности 

медицинских осмотров.

20. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

21. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

22. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

23. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.9. Педиатрическое отделение

447. Врач-стажер

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ 
ЛЕЧЕБНО­

ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ ПОД­
РАЗДЕЛЕНИЯ

4.12.1. Клинико- 
диагностическая лаборатория

448. Врач клинической лабора­
торной диагностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

4.12.3. Рентгеновское отделение

454. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

483. Заведующий рентгеновским 
отделением-врач рентгенолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.3.1 .Рентгеновский кабинет 
№  1

455. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.4. Отделение функциональ­
ной диагностики

42. Заведующий отделением 
функциональной диагностики- 
врач-функциональной диагно­
стики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

48. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

49. Медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



459. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

4.12.6.7. Кабинет теплолечения

460. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5. ОТДЕЛЕНИЯ М ЕДИЦИН­
СКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ  

(400127, г. Волгоград, ул. Асла­
нова, 5а)

5.2. Детское нейрореабилита- 
ционное отделение № 1

5.5. ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ЛЕ- 
ЧЕБНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
5.5.3. Кабинет рефлексотера­

пии

462. Врач-рефлексотерапевт

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

5.5.4. Кабинет лечебной физ­
культуры

54. Инструктор по лечебной 
физкультуре

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

55А(54). Инструктор по лечеб­
ной физкультуре

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

5.5.9. Кабинет водолечения

471. Медицинская сестра по фи­
зиотерапии

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

472. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6. ИНФЕКЦИОННЫ М СТА­
ЦИО НАР (400005, Волгоград­
ская обл., г. Волгоград, пр-кт  

им. В.И. Ленина, 54)
6.1. Общебольничный медицин­

ский персонал

473. Врач-оториноларинголог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.2. Приемное отделение № 3

141. Заведующий приемным 
отделением № 3 - врач- 
инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

143. Старшая медицинская сест­
ра приемного отделения

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

145. Медицинская сестра при- Биологический: Вредные условия труда Снижение вредного воздей-



6.4. Детское инфекционное от­
деление №  2

89. Заведующий детским инфек­
ционным отделением № 2 - 
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

90. Врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

91. Старшая медицинская сестра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

92. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

94. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

95. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.5. Детское инфекционное от­
деление №  3

98. Заведующий детским инфек­
ционным отделением № 3 - 
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности,

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора



ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

109. Старшая медицинская сест­
ра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

110. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

112. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

113. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

474. Врач-стажер

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.7. Детское инфекционное от­
деление (боксированное) № 5

116. Заведующий детским ин­
фекционным отделением № 5 - 
врач-инфекционист

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

117. Врач-инфекционист Биологический: Вредные условия труда Снижение вредного воздей-



127. Старшая медицинская сест- 
ра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

128. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

130. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

131. Сестра-хозяйка

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.9. Отделение реанимации и 
интенсивной терапии

134. Заведующий отделением 
реанимации и интенсивной те­
рапии - врач-анестезиолог- 
реаниматолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

135. Врач - анестезиолог- 
реаниматолог

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

137. Старшая медицинская сест- 
ра

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

1
(



147. Медицинский лаборатор­
ный техник

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

152. Санитар

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

6.] 0.2. Кабинет ультразвуковой 
диагностики

154. Врач ультразвуковой диа­
гностики

Биологический: Вредные условия труда 
по биологическому фактору обусловле­
ны спецификой трудовой деятельности, 
необходимо соблюдение режимов труда 

и отдыха, соблюдение периодичности 
медицинских осмотров.

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

10. АПТЕКА
12. АДМИНИСТРАТИВНО- 
ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ

12.7. Прачечная

67. Гладильщик

Тяжесть: Вредные условия труда по 
фактору тяжести трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

68. Оператор стиральных машин

Тяжесть: Вредные условия труда по 
фактору тяжести трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

165. Оператор стиральных ма­
шин

Тяжесть: Вредные условия труда по 
фактору тяжести трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

12.8. Хозяйственный отдел

(



на работающего необходимо организо­
вать рациональные режимы труда и 

отдыха. Необходимо соблюдать прави­
ла и условия эксплуатации машин, 

своевременно проводить плановый и 
профилактический ремонт машин.

на работающего.

70. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Тяжесть: Вредные условия труда по 
фактору тяжести трудового процесса 
обусловлены спецификой трудового 

процесса, необходимо соблюдение ре­
жимов труда и отдыха, соблюдение пе­
риодичности медицинских осмотров.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Химический: Организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени контак­
та с вредными веществами

400005, Волгоградская обл., г. 
Волгоград, пр-кт им. В.И. Лени­

на, 54

487. Плотник

Шум: Для снижения шумовой нагрузки 
на работающего необходимо организо­

вать рациональные режимы труда и 
отдыха. Необходимо соблюдать прави­

ла и условия эксплуатации машин, 
своевременно проводить плановый и 

профилактический ремонт машин.

Снижение шумовой нагрузки 
на работающего.

12.11. Гараж
400005, Волгоградская обл., г. 

Волгоград, пр-кт гш. В.И. Лени­
на, 54

488. Водитель автомобиля

Напряженность: Вредные условия труда 
по фактору напряженности трудового 

процесса обусловлены спецификой тру­
дового процесса, необходимо соблюде­
ние режимов труда и отдыха, соблюде­

ние периодичности медицинских 
осмотров.

Снижение напряженности 
трудового процесса

12.13. Отдел информационных 
технологий

Дата составления: 10.06.2026




