
Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции

19.02.2026 года №2

Председатель комиссии: главный врач ГБУЗ «ВОДКБ» С.В.Смыкова

Заместитель председателя: М.А. Ларина, начальник отдела кадров
Присутствовали члены комиссии:

Николенко Надежда Владимировна Заместитель главного врача
по медицинской части

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача
по организационно- методработе

Скрипкина Олеся Анатольевна Главная медицинская сестра

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Бояркина Валерия Владимировна Председатель профсоюзного
комитета

Секретарь Бирюкова Наталия Дмитриевна Юрисконсульт
отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 8.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные:
- руководителю всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1. Доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
02.02.2026 №05-22/3) в связи с поступлением представления прокуратуры 
Быковского р-на Волгоградской области от 12.01.2026 № Прдр-20-1-26/- 
20180003 «Об устранении нарушений требований законодательства о проти­
водействии коррупции».

По первому вопросу выступила: Бирюкова Н. Д. и довела до личного со-
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става ГБУЗ «ВОДКБ» письмо Комитета здравоохранения Волгоградской 
области (далее - комитет) в связи с поступлением представления прокура­
туры Быковского района Волгоградской области от 12.01.2026 № Прдр-20- 
1-26/-20180003 "Об устранении нарушений требований законодательства о 
противодействии коррупции" по результатам проверки соблюдения долж­
ностным лицом государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
ЦРБ , учреждение) — главным врачом учреждения Филипповой А.С. в ча­
сти предотвращения и урегулирования конфликта интересов, возможности 
его возникновения, необходимо предоставлять уведомление на имя пред­
седателя комитета в соответствии с Порядком рассмотрения уведомлений 
руководителей государственных учреждений Волгоградской области, 
функции и " полномочия учредителя которых осуществляет комитет, о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интере­
сов, утвержденным приказом комитета от 22.06.2021 № 56н в случае, если 
приняты на работу в Учреждение не только родственники / свойственни­
ки главного врача Учреждения, но и иные лица, с которыми у должностно­
го лица либо его родственников или свойственников имеются имуществен­
ные, корпоративные или иные близкие отношения, и решается вопрос 
привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов", после 
предварительной консультации с сектором по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений комитета.

В соответствии с ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- 
03 «О противодействии коррупции», под конфликтом интересов понимает­
ся ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвен­
ная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию кон­
фликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий).

Конфликт интересов в ГБУЗ «ВОДКБ» не возникает, установленные ан­
тикоррупционным законодательством запреты не происходят.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению.

Председательствующий
С.В.Смыкова

Секретарь
Н. Д. Бирюкова
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Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции

26.03.2026 года №3

Заместитель председателя: М.А. Ларина, начальник отдела кадров

Присутствовали члены комиссии:

Николенко Надежда Владимировна Заместитель главного врача
по медицинской части

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача
по организационно- методработе

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Бояркина Валерия Владимировна Председатель профсоюзного
комитета

Секретарь Бирюкова Наталия Дмитриевна Юрисконсульт
отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 6.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные:
- руководителю всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1. а) Доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская 
клиническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоград­
ской области о приговоре Красноармейского районного суда г. Волгограда от
01.10.2025 в отношении Солдатовой Ирины Сергеевны и разъяснение со­
трудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская клиническая больница» 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии корруп­
ции» и положений нормативно-правовых актов, направленных на предупре­
ждение и противодействие коррупции, а также разъяснены ст.291.2 ч. 1, 292 
ч. 1 УК РФ (письмо КЗВО от 24.02.2026 № 05-22/4);
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б) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
03.03.2026 №05-22/5) в связи с поступлением представления Следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации по Волгоград­
ской области от 24.02.2026 № 29000029 о принятии мер по устранению об­
стоятельств, способствовавших совершения преступления(других нарушений 
закона) в связи с возбуждением уголовного дела по признакам преступлений, 
предусмотренных ч.З ст.290, ч.5 ст.290, а также ч.2 ст.291.1 , ч.4 ст. 159 УК 
(получение взятки должностным лицом в крупном размере, посредничество 
во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действии (бездей­
ствие) либо лицом с использованием своего служебного положения, мошен­
ничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном раз­
мере), относящихся к категории особо тяжких в отношении причастных к 
ним сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
НРБ", учреждение);

в) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская кли­
ническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоградской 
области о необходимости усиления профилактической работы с сотрудника­
ми медицинских организаций в части предупреждения противоправной дея­
тельности, осуществляемой с использованием методов социальной инжене­
рии от 13.03.2026 № 13-10/79).

2. Рассмотрение ответственных исполнителей в план по противодей­
ствию коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с изменением 
штатного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от 03.02.2026 № 
44 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание ГБУЗ 
«ВОДКБ».

По первому вопросу выступила: Бирюкова Н.Д. и довела до личного со­
става ГБУЗ «ВОДКБ» письмо КЗВО от 24.02.2026 № 05-22/4 Управления 
федеральной службы безопасности по Волгоградской области от 13.01.2026 с 
информацией об участившихся случаях попыток совершения преступных 
действий со стороны неустановленных лиц от лица якобы сотрудников орга­
нов безопасности с применением поддельных документов с реквизитами, 
подписями и печатями, имитирующими «фирменные» («Постановление о 
проведении доследственной проверки по факту незаконной передачи дан­
ных», «Постановление о проведении внезапной проверки» и т.п.) в случае 
поступления аналогичных документов незамедлительно проинформировать 
УФСБ России по Волгоградской области для внесения ясности об их под­
линности, недопущения и пресечения возможных мошеннических действий.

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 
«О противодействии коррупции» организация обязана разрабатывать и при­
нимать меры по предупреждению коррупции.

Извещением филиала по Красноармейскому району г. Волгограда
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ФКУ УИИ УФСИН России по Волгоградской облает, доведена информация 
о том, что приговором Красноармейского районного суда г. Волгограда от 
01.10.2025, Солдатова Ирина Сергеевна, 07.02.1976 гр. осуждена за совер­
шение преступлений, просмотренных ч.1 ст.291.2, ч.1 ст. УК РФ за мелкое 
взяточничество (298 эпизодов), служебные подлоги (306 эпизодов) к нака­
занию в виде штрафа в размере 350 000 рублей, с лишением права зани­
маться деятельностью, связанной с осуществлением организационно- 
распорядительных функций в медицинских организациях любых форм соб­
ственности сроком на 3 года, приговор вступил в законную силу 17.10.2025 
(доведено письмом комитета от 26.12.2025 № 05-22/26).

Преступления совершенные Солдатовой И.С. в подведомственном 
комитету учреждении в 2023-2024гг не относятся к категории тяжких.

В связи с изложенным, необходимо:
- в случае заключения с Солдатовой И.С. трудовых договоров и дого­

воров гражданско-правового характера:
неукоснительно соблюдать установленные приговором суда в отно­

шении нее ограничения;
- в случае увольнения из организации, осужденной Солдатовой И.С., 

не отбывшей наказания, внести в ее трудовую книжку запись о том, на ка­
ком основании, на какой срок и какую должность она лишена права зани­
мать или какой деятельностью лишена права заниматься.

Снятие судимости осуществляется по решению суда. Она может быть 
снята до истечения срока ее погашения, в частности если осужденный после 
отбытия наказания вел себя безупречно и возместил вред, причиненный 
преступлением.

Погашение или снятие судимости аннулирует все правовые послед­
ствия, связанные с судимостью.

Статья 291.2. Мелкое взяточничество

1. Получение взятки, дача взятки лично или через посредника в размере, 
не превышающем десяти тысяч рублей, -

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в разме­
ре заработной платы или иного дохода, осужденного за период до трех меся­
цев, либо исправительными работами на срок до одного года, либо ограниче­
нием свободы на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одно­
го года.

2. Те же деяния, совершенные лицом, имеющим судимость за соверше­
ние преступлений, предусмотренных статьями 290, 291, 291.1 настоящего 
Кодекса либо настоящей статьей, -

наказываются штрафом в размере до одного миллиона рублей или в раз­
мере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до одного 
года, либо исправительными работами на срок до трех лет, либо ограничени­
ем свободы на срок до четырех лет, либо лишением свободы на срок до трех
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Примечание. Лицо, совершившее дачу взятки в размере, указанном в 
настоящей статье, освобождается от уголовной ответственности, если оно ак­
тивно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и ли­
бо в отношении его имело место вымогательство взятки, либо это лицо после 
совершения преступления добровольно сообщило в орган, имеющий право 
возбудить уголовное дело, о даче взятки.

Статья 292. Служебный подлог

1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также 
государственным служащим или муниципальным служащим, не являющимся 
должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, 
а равно внесение в указанные документы исправлений, искажающих их дей­
ствительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 
личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, преду­
смотренного частью первой статьи 292.1 настоящего Кодекса), -

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмиде­
сяти часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо при­
нудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести 
месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.

2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законных 
интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов 
общества или государства,

-наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырех 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до четырех лет с лишением права занимать опреде­
ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
трех лет или без такового.

б) доведение сотрудникам ГБУЗ «Волгоградская областная детская 
клиническая больница» информации комитета здравоохранения Волгоград­
ской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений (от
03.03.2026 №05-22/5) в связи с поступлением представления Следственного 
управления Следственного комитета Российской Федерации по Волгоград­
ской области от 24.02.2026 № 29000029 о принятии мер по устранению об­
стоятельств, способствовавших совершения преступления(других нарушений 
закона) в связи с возбуждением уголовного дела по признакам преступлений, 
предусмотренных ч.З ст.290, ч.5 ст.290, а также ч.2 ст.291.1 , ч.4 ст. 159 УК 
(получение взятки должностным лицом в крупном размере, посредничество 
во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действии (бездей­
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ствие) либо лицом с использованием своего служебного положения, мошен­
ничество, совершенное организованной группой либо в особо крупном раз­
мере), относящихся к категории особо тяжких в отношении причастных к 
ним сотрудников государственного бюджетного учреждения здравоохране­
ния "Быковская центральная районная больница" (далее - ГБУЗ "Быковская 
ЦРБ", учреждение).

Руководством ГБУЗ "Быковская ЦРБ" до вынесения приговора суда 
привлечение указанных сотрудников к дисциплинарной - ответственности и 
принятию кадровых решений по переводу их на должности с меньшим кор­
рупционным риском не представляется возможным в связи с нахождением их 
под домашним арестом, с работниками учреждения проведены профилакти­
ческие мероприятия: семинары 16.04.2025; 20.05.2025; 26.02,2026, на кото­
рых были разъяснены нормы уголовного законодательства в части ответ­
ственности за коррупционные правонарушения и преступления, изготовлены 
и доведены до всех работников структурных подразделений памятки анти­
коррупционной направленности. А также положения ст.285, 285.1 285.2, 
285.3,286, 290, 291, 291.2, 292 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных 
с ним преступлениях, в том числе коррупционных (в частности предусмот­
ренных ст. 159,160, 204, 292, 304 УК РФ).

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями

L Использование должностным лицом своих служебных полномочий 
вопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или 
иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав 
и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом 
интересов общества или государства, -

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную 
должность Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определен­
ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет или без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, повлекшие тяжкие последствия, -



наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишением пра­
ва занимать определенные должности или заниматься определенной деятель­
ностью на срок до трех лет.

Примечания. 1. Должностными лицами в статьях настоящей главы при­
знаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осу­
ществляющие функции представителя власти либо выполняющие организа­
ционно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в гос­
ударственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 
муниципальных учреждениях, государственных внебюджетных фондах, гос­
ударственных корпорациях, государственных компаниях, публично­
правовых компаниях, на государственных и муниципальных унитарных 
предприятиях, в хозяйственных обществах, в высшем органе управления ко­
торых Российская Федерация, субъект Российской Федерации или муници­
пальное образование имеет право прямо или косвенно (через подконтроль­
ных им лиц) распоряжаться более чем пятьюдесятью процентами голосов 
либо в которых Российская Федерация, субъект Российской Федерации или 
муниципальное образование имеет право назначать (избирать) единоличный 
исполнительный орган и (или) более пятидесяти процентов состава коллеги­
ального органа управления, в акционерных обществах, в отношении которых 
используется специальное право на участие Российской Федерации, субъек­
тов Российской Федерации или муниципальных образований в управлении 
такими акционерными обществами ("золотая акция"), а также в Вооружен­
ных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских формирова­
ниях Российской Федерации.

2. Под лицами, занимающими государственные должности Российской 
Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодекса 
понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами и феде­
ральными законами для непосредственного исполнения полномочий госу­
дарственных органов.

3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектов 
Российской Федерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоя­
щего Кодекса понимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые 
конституциями или уставами субъектов Российской Федерации для непо­
средственного исполнения полномочий государственных органов.

4. Государственные служащие и муниципальные служащие, не относя­
щиеся к числу должностных лиц, несут уголовную ответственность по стать­
ям настоящей главы в случаях, специально предусмотренных соответствую­
щими статьями.

Статья 285.1. Нецелевое расходование бюджетных средств

L Расходование бюджетных средств должностным лицом получателя 
бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения, 
определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомле­
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нием о бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и расходов либо иным 
документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, 
совершенное в крупном размере, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо аре­
стом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в особо крупном размере, -
наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или зани­
маться определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового.

Примечание. Крупным размером в настоящей статье, а также в статье 
285.2 настоящего Кодекса признается сумма бюджетных средств, превыша­
ющая один миллион пятьсот тысяч рублей, а особо крупным размером - семь 
миллионов пятьсот тысяч рублей.

Статья 285.2. Нецелевое расходование средств государственных вне­
бюджетных фондов

1. Расходование средств государственных внебюджетных фондов долж­
ностным лицом на цели, не соответствующие условиям, определенным зако­
нодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, и 
бюджетам указанных фондов, совершенное в крупном размере, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до двух 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо аре­
стом на срок до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

2. То же деяние, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору;
б) в особо крупном размере, -
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наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от одного года до трех лет, либо принудительными работами на срок 
до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или зани­
маться определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, 
либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет или без такового.

Статья 285.3. Внесение в единые государственные реестры заведомо 
недостоверных сведений

1. Умышленное внесение должностным лицом в один из единых госу­
дарственных реестров, предусмотренных законодательством Российской Фе­
дерации, заведомо недостоверных сведений, а равно умышленное уничтоже­
ние или подлог документов, на основании которых были внесены запись или 
изменение в указанные единые государственные реестры, если обязательное 
хранение этих документов предусмотрено законодательством Российской 
Федерации, -

наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо лишением свободы на тот 
же срок.

2. Те же деяния, совершенные группой лиц по предварительному сгово-
РУ,-

наказываются штрафом в размере до пятисот тысяч рублей или в разме­
ре заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года 
до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишени­
ем права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы 
на срок до шести лет с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок от шести месяцев до 
трех лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, повлекшие тяжкие последствия, -

наказываются лишением свободы на срок до десяти лет.

Статья 286. Превышение должностных полномочий

1. Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пре­
делы его полномочий и повлекших существенное нарушение прав и закон­
ных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интере­
сов общества или государства, -



наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода, осужденного за период до ше­
сти месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принуди­
тельными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от четырех 
до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.

2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственную 
должность Российской Федерации или государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей 
или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от 
одного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пяти 
лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо ли­
шением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать определен­
ные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех 
лет или без такового.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей ста­
тьи, если они совершены:

а) с применением насилия или с угрозой его применения;
б) с применением оружия или специальных средств;
в) с причинением тяжких последствий;
г) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или органи­

зованной группой;
д) в отношении несовершеннолетнего;
е) из корыстной или иной личной заинтересованности, -
наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет с лише­

нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет.

4. Деяния, предусмотренные частями первой, второй или третьей насто­
ящей статьи, совершенные с применением пытки, -

наказываются лишением свободы на срок от четырех до двенадцати лет 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью на срок до десяти лет.

5. Деяния, предусмотренные частью четвертой настоящей статьи, по­
влекшие по неосторожности смерть потерпевшего или причинение тяжкого 
вреда его здоровью, -

наказываются лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься опреде­
ленной деятельностью на срок до двадцати лет.

Примечания. 1. Под пыткой в настоящей статье и других статьях насто­
ящего Кодекса понимается любое действие (бездействие), которым какому- 
либо лицу умышленно причиняется сильная боль либо физические или нрав­
ственные страдания, чтобы получить от него или третьего лица сведения или 
признания, наказать его за действие, которое совершило оно или третье лицо,
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или в совершении, которого оно подозревается, запугать или принудить его, 
или третье лицо, или по любой причине, основанной на дискриминации лю­
бого характера.

2. Не является пыткой причинение физических или нравственных стра­
даний, которые возникают в результате правомерных действий должностного 
лица или другого лица либо неизбежно сопряжены с такими действиями.

Статья 290. Получение взятки

1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества 
либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав (в том числе когда взятка по ука­
занию должностного лица передается иному физическому или юридическому 
лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или пред­
ставляемых им лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служеб­
ные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного по­
ложения может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно 
за общее покровительство или попустительство по службе -

наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в раз­
мере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, 
или в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лише­
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок 
от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные долж­
ности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо 
принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в 
размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без таково­
го.

2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной международной организации взятки в 
значительном размере -

наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до одного миллиона 
пятисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период от шести месяцев до двух лет, или в размере от трид­
цатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штра­
фом в размере до тридцатикратной суммы взятки или без такового и с лише­
нием права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового.

3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
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либо должностным лицом публичной международной организации взятки за 
незаконные действия (бездействие) -

наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до двух миллионов 
рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от шести месяцев до двух лет, или в размере от сорокакратной до се­
мидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет 
либо лишением свободы на срок от трех до восьми лет со штрафом в размере 
до сорокакратной суммы взятки или без такового и с лишением права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью 
на срок до пяти лет или без такового.

4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, 
совершенные лицом, занимающим государственную должность Российской 
Федерации или государственную должность субъекта Российской Федера­
ции, а равно главой органа местного самоуправления, -

наказываются штрафом в размере от одного миллиона до трех миллио­
нов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от одного года до трех лет, или в размере от шестидесятикратной 
до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать опреде­
ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 
семи лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в 
размере до пятидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной дея­
тельностью на срок до семи лет или без такового.

5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой насто­
ящей статьи, если они совершены:

а) группой лиц по предварительному сговору или организованной груп­
пой;

б) с вымогательством взятки;
в) в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от двух миллионов до четырех милли­

онов рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от двух до четырех лет, или в размере от семидесятикратной до де­
вяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до десяти 
лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в 
размере до шестидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишени­
ем права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до десяти лет или без такового.

6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой, пунк­
тами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особо крупном 
размере, -

наказываются штрафом в размере от трех миллионов до пяти миллионов 
рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 
период от трех до пяти лет, или в размере от восьмидесятикратной до сто­
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кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью на срок до пятнадцати лет либо 
лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в разме­
ре до семидесятикратной суммы взятки или без такового и с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельно­
стью на срок до пятнадцати лет или без такового.

Примечания. L Значительным размером взятки в настоящей статье, ста­
тьях 291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимость 
ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным 
размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным 
размером взятки - превышающие один миллион рублей.

2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, статьях 
291, 291.1 и 304 настоящего Кодекса понимается любое назначаемое или из­
бираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, ис­
полнительном, административном или судебном органе иностранного госу­
дарства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функцию для 
иностранного государства, в том числе для публичного ведомства или пуб­
личного предприятия; под должностным лицом публичной международной 
организации понимается международный гражданский служащий или любое 
лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее имени.

Статья 304. Провокация взятки, коммерческого подкупа либо под­
купа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ­
ственных или муниципальных нужд

Провокация взятки, коммерческого подкупа либо подкупа в сфере заку­
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муници­
пальных нужд, то есть попытка передачи должностному лицу, иностранному 
должностному лицу, должностному лицу публичной международной органи­
зации, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческих или 
иных организациях, либо лицу, указанному в части первой статьи 200.5 
настоящего Кодекса, без его согласия денег, ценных бумаг, иного имущества 
или оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав в целях искусственного создания доказательств совер­
шения преступления или шантажа, -

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати 
месяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением 
права занимать определенные должности или заниматься определенной дея­
тельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободы на 
срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 
заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без таково­
го.
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За эти преступления предусмотрена уголовная ответственность в виде 
штрафа, обязательных работ, исправительных работ, принудительных работ, 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься опре­
деленной деятельностью либо без такового, ограничения свободы, лишения 
свободы. Размер штрафа, срок исправительных работ, лишения права зани­
мать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, 
ограничения и лишения свободы также зависят от тяжести совершенного де­
яния.

До присутствующих на совещании руководителей доведена данная ин­
формация с положением вышеуказанных статей уголовного кодекса России, 
с последующим проведением занятий с личным составом подразделений ме­
дицинского учреждения и принятием мер по предупреждению коррупции, 
установленные ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О про­
тиводействии коррупции».

в) в связи с письмом КЗВО Комитет здравоохранения Волгоградской 
области (далее - Облздрав) от 10.03.2026 № 13-10/79 напоминание о необ­
ходимости усиления профилактической работы с сотрудниками медицин­
ских организаций в части предупреждения противоправной деятельности, 
осуществляемой с использованием методов социальной инженерии.

В настоящее время участились случаи, когда злоумышленники, пред­
ставляясь сотрудниками банковских организаций, правоохранительных ор­
ганов, государственных структур либо служб технической поддержки, вво­
дят граждан в заблуждение и побуждают их к совершению действий, 
направленных на передачу конфиденциальной информации, установку сто­
роннего программного обеспечения либо выполнение иных действий, спо­
собных привести к утечке персональных данных, финансовым потерям или 
несанкционированному доступу к информационным системам.

В целях недопущения подобных ситуаций обращаем Ваше внимание 
на необходимость проявления повышенной бдительности при поступлении 
телефонных звонков, сообщений в мессенджерах, а также электронных пи­
сем от неизвестных лиц, содержащих просьбы о передаче кодов подтвер­
ждения, паролей, реквизитов банковских карт, персональных данных либо 
иной служебной информации. Следует учитывать, что представители бан­
ковских организаций, государственных органов и служб безопасности не 
запрашивают подобные сведения по телефону или посредством электрон­
ных средств связи и не требуют установки программного обеспечения по 
направленным ссылкам.

При поступлении подозрительных обращений рекомендуется незамед­
лительно прекратить общение, не передавать какие-либо сведения конфи­
денциального характера, не переходить по неизвестным ссылкам и не откры­
вать вложенные файлы. В случае возникновения сомнении в достоверности 
полученной информации следует воспользоваться официальными каналами 
связи соответствующих организаций либо уведомить руководство учрежде­
ния или ответственных специалистов.



До присутствующих на совещании руководителей доведена данная ин­
формация с последующим проведением занятий с личным составом подраз­
делений медицинского учреждения и принятием мер по предупреждению 
коррупции.

РЕШИЛИ:

Информацию докладчика принять к сведению.

2. По второму вопросу доложила заместитель председателя комиссии 
Ларина М.А., о внесении изменений ответственных исполнителей в план по 
противодействию коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с 
изменением штатного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от
03.02.2026 № 44 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание 
ГБУЗ «ВОДКБ».

РЕШИЛИ:

Утвердить ответственных исполнителей в план по противодействию 
коррупции в ГБУЗ «ВОДКБ» на 2025-2028 года, в связи с изменением штат­
ного расписания на основании приказа ГБУЗ «ВОДКБ» от 03.02.2026 № 44 
«О внесении изменений в структуру и штатное расписание ГБУЗ «ВОДКБ».

Голосовали: «за»-6 человек, «против»-0 человек, «воздержались» - 0 
человек.

Заместитель председателя
М.А.Ларина

Секретарь
Н. Д. Бирюкова
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Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции

23.04.2026 года №4

Председательствующий: Смыкова Светлана Валерьевна

Заместитель председателя: Ларина Маргарита Александровна

Присутствовали члены комиссии:

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача
по организационно- методработе

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Скрипкина Олеся Анатольевна Главная медицинская сестра

Секретарь Бирюкова Наталия Дмитриевна юрисконсульт
отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 6.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные:
- руководители всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1. Довести руководителей всех отделов и отделений ГБУЗ «Волгоград­
ская областная детская клиническая больница» информацию комитета здраво­
охранения Волгоградской области от 20.04.2026 № 05-22/9 по предупрежде­
нию коррупции, установленных статьей 13.3 Федерального закона от 25 де­
кабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» и принять исчер­
пывающие меры по предупреждению коррупции.

По первому вопросу выступила Аксенова М.В.: Довела до руководителей 
всех отделов и отделений ГБУЗ «Волгоградская областная детская клиниче­
ская больница» информацию комитета здравоохранения Волгоградской обла­
сти об осуждении приговором Центрального районного суда города Волго­
града от 28.01.2026, с учетом апелляционного постановления от 18.03.2026,
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сотрудника ГБУЗ «ВОКНД» , подведомственному комитету, врача психиатра- 
нарколога Калиновского Евгения Анатольевича, 09.01.1975 г.р, за совершение 
преступлений, предусмотренных 4.1. ст.291.2, ч.1 ст.292 УК РФза мелкое взя­
точничество, служебные подлоги к наказанию в виде штрафа в размере 150 
ООО рублей, со взысканием на основании ст. 104.2 УК РФ в доход государства 
9 ООО рублей в счет конфискации денежных средств, полученных им в ре­
зультате совершения преступления.

Преступления, совершенные Калиновским Е.А. в 2024 году, не отно­
сятся к категории тяжких.

После вынесения приговора суда указанный сотрудник руководством 
ГБУЗ «ВОКНД» привлечен к дисциплинарной ответственности, о переведе­
нии на должность с меньшим коррупционным риском не представилось воз­
можным.

Руководство ГБУЗ «ВОДКБ» обращает внимание на важность ведения в 
учреждении полноценной непрерывной работы по профилактике коррупцион­
ных и иных правонарушений.

РЕШИЛИ:

1) Информацию докладчика принять к сведению.
2) Руководителям всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ» провести 

профилактические мероприятия, на котором, разъяснить нормы уголовного 
законодательства, в части ответственности за коррупционные правонаруше­
ния и преступления, всем работникам структурных подразделений об антикор­
рупционной направленности, а также положения ст. 285, 285.1, 285.2, 285.3, 
286, 290, 291, 291.1, 291.2, 292 УК РФ о взяточничестве и об иных связанных 
с ним: преступлениях, в том числе коррупционных (в частности, предусмот­
ренных ст. 159,160, 204, 292, 304 УК РФ), ознакомить под подпись, с последу­
ющей проверкой представителями комиссии подразделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Голосовали: «за»-6 человек, «против»-0 человек, «воздержались» - 0 
человек.

Председательствующий С.В.Смыкова

Секретарь Н.Д.Бирюкова

2



Протокол

заседания комиссии по противодействию коррупции

01.07.2026 гсда

Председательствующий: Смыкова Светлана Валерьевна 

Заместитель председателя: Ларина Маргарита Александровна 

Присутствовали члены комиссии:

Нихоленко Надежда Владимировна Заместитель главного врача
по медицинской части

Аксёнова Марина Васильевна Заместитель главного врача ^
1 по организационно- методической

работе

Белоусова Елена Витальевна Заместитель главного бухгалтера

Скрипкина Олеся Анатольевна Главная медицинская сестра

Бояркина Валерия Владимировна Председатель первичной
! профсоюзной организации

Бирюкова Наталия Дмитриевна юрисконсульт отдела кадров

В состав комиссии входят 8 человек, присутствовало 8.
Кворум имеется. Комиссия правомочна.

Приглашенные: „
- Лихо бабин Д.О., заместитель прокурора Дзержинского района г. Вол-

ГОГРадЗаставная И.В., инспектор ПДН ОГЖ» 4 УМВД России по городу Вол-
Г0Гра

- руководители всех отделов и отделений ГБУЗ «ВОДКБ».

Повестка дня

1, «Об исполнении мероприятий плана противодействия коррупции в 
государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Волгоградская 
областная детская клиническая больница» (далее-медицинская организация) 
за 1 полугодие 2026 года.
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2. Взаимодействие медицинской организации с прокуратурой и право­
охранительными органами в сфере противодействия коррупции.

3. Типовые ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования.
4. Анализ исполнения законодательства по противодействию коррупции 

в медицинской организации.

СЛУШАЛИ: члена комиссии о нормативно-правовых актах, регулирую­
щих отношения по противодействию коррупции (Аксенову М.В.), где она со­
общила присутствующим, что основным законом, регулирующим отношения 
по противодействию коррупции, является Федеральный Закон от 25.12.2008 
№ 273-ФЭ «О противодействии коррупции», который раскрывает основные 
понятие и принципы противодействия коррупции, а также организационные
основы противодействия коррупции. ^

Особое внимание уделено мерам по противодействию коррупции и ос­
новным направлениям деятельности по повышению эффективности противо­
действия коррупции. Меры ответственности изложены в Уголовном Кодексе 
РФ, где предусматривается ответственность не только за дачу взятки и полу­
чение взятки, а также посредничество и коммерческий подкуп. .....

В рамках исполнения антикоррупционного законодательства в медицин­
ской организации действует антикоррупционная политика, основной целью 
которой является создание и внедрение организационно-правового меха­
низма нраЕственно-психологической атмосферы, направленных на эффек­
тивную профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в дея­
тельности медицинской организации.

Антикоррупционная политика определяет ключевые принципы и требо­
вания, направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм ан­
тикоррупционного законодательства, как руководством медицинскои органи­
зации, так и всеми его сотрудниками. ^

В рамках реализации антикоррупционной политики в медицинскои орга­
низации уделяется особое внимание антикоррупционному образованию со­
трудников, направленному на формирование антикоррупционного мировоз­
зрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры. __

РЕШИЛИ: Информацию принять к сведению, усилить разъяснительную 
pa6oTv среди сотрудников медицинской организации, направленную на фор­
мирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосо­
знание и правовой культуры.

Голосовали: «за»-8 человек, «против»-0 человек, «воздержались» - и
человек.

2. По второму вопросу повестки дня слушали: заместителя прокурора 
Дзержинского района города Волгограда Лихобабина Д.О.: ^

Взаимодействие медицинских организаций с прокуратурой и другими 
правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции стро-
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ится на основе Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-Ф3 «О про­
тиводействии коррупции» и статьи 75 Федерального закона от 21 ноября 2011 
года №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федера­
ции», а именно в сфере противодействия коррупции строится на принципах 
законности, согласованности действий и взаимного уважения полномочий. 
Оно направлено на профилактику, выявление и пресечение коррупционных 
правонарушений, а также на привлечение виновных к ответственности.

2.1. Роль прокуратуры: Прокуратура осуществляет надзор за исполне­
нием законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции. По- 
всдом для прокурорской проверки может стать информация о нарушении за­
кона, например, жалоба пациента, коллективное заявление работников или 
сведения, опубликованные в СМИ. В рамках надзора прокуратура может про­
верять, как в организации соблюдаются антикоррупционные меры, норматив­
ные акты, а также права и свободы граждан.

В рамках взаимодействия прокуратура может:
1) проверять исполнение законодательства (в том числе антикоррупци­

онных норм) в медицинской организации;
2) контролировать соблюдение прав и свобод человека и гражданина 

(например, в части оказания медицинской помощи в рамках ОМС);
3) проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых 

актов и их проектов.
Ключевые принципы:

Взаимодействие строится на следующих принципах:
1) Законность — все действия осуществляются в строгом соответствии с

законом.
2) Согласованность усилий — каждая сторона осознаёт свою роль и 

своевременно выполняет необходимые действия.
3) Самостоятельность — каждая сторона действует в пределах полно­

мочий. установленных законодательством РФ.
Таким образом, эффективное взаимодействие медицинской организации 

с прокуратурой и другими правоохранительными органами требует чёткого 
соблюдения процедур, открытости и готовности к конструктивному сотрудни­
честву.

Обязанности работников медицинской организации
Согласно внутренним документам (например, положениям об антикор­

рупционной политике), работники обязаны незамедлительно уведомлять ра­
ботодателя, а при необходимости — и органы прокуратуры, о:

1) фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
2} фактах совершения коррупционных правонарушений другими работ­

никами, контрагентами или иными лицами.
Уведомление работодателя должно быть направлено в письменной форме

в течение трёх рабочих дней.
Важные принципы:
Пои взаимодействии необходимо соблюдать следующие принципы:

1) Законность. Все действия должны соответствовать нормам права.



2) Доброеольность. Никто не может быть принуждён к сотрудничеству с
правоохранительными органами.

3) Доброжелательность и взаимное уважение. Стороны должны стро­
ить отношения на партнёрстве и конструктивном диалоге.^

Таким образом, эффективное взаимодействие строится на чётком распре­
делении ролей, соблюдении процедур и готовности всех участников опера­
тивно реагировать на сигналы о коррупции.

СЛУШАЛИ: инспектора ПДН ОП№4 УМВД России по городу Волго­
граду Заставную И.В.

2.2. Висы обращений в правоохранительные органы:
1) Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в письмен­

ной или устной форме и представленные в органы.
2) Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприя­
тий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкрет­
ные пути и способы решения поставленных задач.

3) Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и инте­
ресов Учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об 
определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприя­
тий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложе­
ния, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения постав­
ленных задач.

4)Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и ин­
тересов Учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и 
интересов и просьба об их восстановлении, а также основанная критика в ад­
рес органов, организаций (предприятий, учреждении или общественных объ­
единений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных 
действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий про­
изошло нарушение прав и интересов Учреждения

2.3. Формы сотрудничества ....
l si Медицинская организация публично принимает на себя обязательство 

сообшать в соответствующие правоохранительные органы о случаях соверше­
ния коррупционных правонарушений, о которых Учреждению (работникам
учреждения) стало известно.

2) Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях 
совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно ме­
дицинской организации, закреплено за руководителем данной организации.

3'i Медицинская организация принимает на себя обязательство оказывать 
содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и право­
охранительных органов при проведении ими инспекционных проверок дея­
тельности организации по вопросам предупреждения и противодействия кор­
рупции.

4) Медицинская организация принимает на себя обязательство оказывать 
содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов
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при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупцион­
ных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

5) Медицинская организация принимает на себя обязательство оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, принимать необходимые меры по сохранению и передаче 
в правоохранительные органы документов и информации, содержащей дан­
ные о коррупционных правонарушениях.

РЕШИЛИ:
1.Информацию докладчиков принять к сведению.
2. Руководителям подразделений медицинской организации довести до 

личного состава своих подразделений. (Решение принято единогласно).

3. По третьему вопросу повестки дня выступила: Ларина М.А. - началь­
ник отдела кадров.

Довела до сведения следующую информацию:
- Шныпко Мария Александровна, работает в должности начальника

контрактной службы;
- Безикова Елена Олеговна, работает в должности администратора отдела

маркетинга.
Согласно ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 27Э-ФЗ «О про­

тиводействии коррупции» организации обязаны разрабатывать и принимать 
меры по предупреждению коррупции, к числу которых, в частности, отно­
сится предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

Постановлением Правительства РФ от 05.07.2013 №568 «О распростра­
нении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанно­
стей, установленных Федеральным законом «О противодействии корруп­
ции» и другими федеральными законами в целях противодействия корруп­
ции» закреплен, запрет совместной работы близких родственников в одной и 
той же государственной, муниципальной организации или ее обособленном 
подразделении, если их работа связана с непосредственной подчиненностью
или подконтрольностью одного из них другому.

В состветствии с ч.1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-03 
«О противодействии коррупции», под конфликтом интересов понимается си­
туация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязан­
ность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и бес­
пристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осу­
ществление полномочий).

К личной заинтересованности, в том числе, относится нахождение в
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, бра­
тьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей) с подчиненными работниками.

Рассмотрев функциональные обязанности сделаны выводы, что нет 
непосредственной подчиненности или подконтрольности.



Следовательно, конфликт интересов не возникает, установленные анти­
коррупционным законодательством запреты не нарушены.

РЕШИЛИ:' Информацию докладчика принять к сведению. ^
2* Признать, что при исполнении должностных обязанностей рассмат­

риваемыми работниками медицинской организации конфликт интересов от­
сутствует.

4 По четвертому вопросу повестки дня было отмечено, что анализ ис  ̂
цолнекия законодательства по противодействию коррупции в медицинскои 
оргаиизадип в течение второго квартала 2026 года проводилась планомерная 
работало информированию работников о недопущении коррупционных пра­
вонарушений Также рассмотрен вопрос об усилении работы но противодей­
ствию коррупционным правонарушениям при предоставлении социаль

^ Р уководство медицинской организации обращает внимание на важность 
в е д е н и я  ^ о р г а н и з а ц и и  полноценной непрерывной работы по профилактике

КТ р т " “ о” о б с " а 1 ” аждан о фактах коррупции в меди­
цинской организации с заполнением анкет. Фактов коррупции не выявлено.

В“ лпении четвертого вопроса выступила юрисконсульт Бирюкова 
Н Д которая довела до сведения присутствующих об отсутствии жалоб, о 
ращений, уведомлений о фактах коррупции в медицинскои организации во 2
квартале 2026 года.

РЕШЕНИЕ: признать работу медицинской организации по информирова 
нию сотрудников по противодействию коррупционным правонарушениям

УД°В" продГжиГпроведение информационно-разьяснительной работы по 
профилактике коррупционных правонарушений с представителями прокура­
т ы ” ^ о х р а н и т е л ь н ы х  органов Дзержинского района города Волго­
града. (Решение принято единогласно).

С.В.Смыкова
Председательствующий

Н.Д.Бирюкова
Секретарь
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Список лиц, ознакомившихся с протоколом заседания 
комиссии по противодействию от 23.04.2026 №4



43. Борисова Виктория Олеговна
44. Вереютина Екатерина Владимировна
45. ] Ефимова Лидия Владимировна А  И
46. ' Длясова Ольга Юрьевна ц Щ
47. ’ -Сарпушова Надежда Дмитриевна к г
48. <Ьичевцова Надежда Сисимбаевна
49. /Сзоплигс Ирина Степановна
50. Макарова Татьяна Михайловна
51. Меркулова Елена Вячеславовна ----- /Ф -----т/--------------
52. Мкервалишвили Любовь Сергеевна
53. Олейникова Алевтина Владимировна 1

54. Оеадчая Олеся Сергеевна
55. Резанова Наталья Викторовна — -----------------------
56. Срыбнова Светлана Викторовна -
57. Синюк Татьяна Васильевна
58. Блбулян Гаяне Фрунзиковна
59. У жова Ирина Николаевна
60. Федорова Янина Сергеевна /
61. ТТГиманаева Светлана Владимировна
62. Попова Елена Валентиновна а
63. Булатоза Ольга Александровна *___ ^ — \------------
64 Никитин Александр Романович /  - h k A j
65 Соколов Андрей Геннадьевич С /7
66 Макеева Ольга Николаевна
67 Попов Андрей Николаевич ’ , /
68 Кокарев Сергей Александрович
69 Антипова Нина Ивановна
70 А ханова Оксана Евгеньевна
71 Бояркина Валерия Владимировна / / „
72 ■тлЬ..кО,мщ к /ш Ы б Щ -  D ( y f f e )
73
74 U4 с-
75
76 /АгйгШ Щ ' М аШ  (ЗксшхмФёМ.1
77
78
79
80
81
82


